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 : مقدمة

  يتعلــق   مـا  بـكــل   تــام  إلمـــام  عـلــى  المـوظــف   يـكــون   حـتــى  ئحة اللا  هــذه   وضــع   تــم

  يتيح   مما  واضـحــة  وأنـظـمــة  أســس  عـلــى  الـعـمــل  ويـكـون  الجمعيـة   فــي   بـعـمـلـه

ً وإنطلا تامــة،  وثـقــة  بـإرتـيــاح الـعـمــل للـمـوظــف  حــرص  مــن  قاً

  وجـود   مـن   ذلـك  يتـطـلبـه   ومـا   البشـريـة   الـكـفـاءات  أفـضـل   إسـتـقـطـاب  عـلـى   الجمعيـة

 . الـعـمـل  سـوق  فـي مـنـافـس  رواتـب  سـلـم

 : الرواتب  وسلم ئحة اللا عمل  منهجية 

 .لإلدارات الـداخـلـي التنظيمي  الهيكل  على  بناء .1

 . للوظيفة والـقـيـادي اإلشرافي  الدور  تحديد .2

 . الوظيفة  مهام  صـعـوبـة  ودرجـة الوظيفة  مهام  تحديد .3

 :الرواتب محددة  آلية  مكونات 

 : الأدنى الحد .1

  المـعـيـن  المـوظـف  عـليـه  يـتـحـصـل   أن  المـمـكـن  مـن  أسـاسـي  راتـب  أقـل  يمـثـل

  مـن   المـسـتــوى  هــذا  إسـتـخــدام  الـعــادة  فــي   ويـتـم  معينة   وظيفية   درجـة   عـلـى

 مـن  الأدنى الحـد  علـى الحاصلين المـوظـفـيـن تـعـيـيــن  عـنـد الـرواتـب

 بالوظيفة  الخـاص الـوظـيـفـي الـوصـف فـي  المحـددة الـوظيـفـيـة المـتـطـلـبـات

 : المتوسط الحد .2

  المعـين   الموظف  عـليه  يـتحـصل  أن  الممكــن  من   الأساسي  ـراتبلا  مـتـوسط  يمـثــل 

  الرواتب  من  المستوى   هـذا  إسـتـخدام  العادة  في   ويتم   معينة   وظيفيـة   درجة  عـلى

  ة الوظيفي   تاالمتطلب  من  المطـلوب  الحد  على  الحاصلين  الموظـفيـن   تعيين   عند

 . بالوظـيـفــة صاالخ الـوظـيفي  الـوصف  في المحددة

 :الأعلى الحد .3

  درجة   عـلى  المعـين  الموظف  عـليه  يتحصل  أن  كن مالم  من  أساسي   راتب   أعـلى  يمثل

  تعيين  د نع  الرواتب   من   المستوى  هـذا  إستخـدام  العادة  في  ويتم  ة نمعي   وظيفية



 

 

  الوصف   في   المحددة  الوظيفية   تطلباتم ال  نم  أعلى  عـلى  الحاصلين  وظفينمال

 بالوظيفة  الخاص الوظيفي

 

 

 

 :السلم خارج التعيين .4

 عليهـا  يتحصـل   التـي   الأخـرى  والبـدلات   المميـزات   مـع  الأساسـي   الراتـب   يمثـل 

  وباعتمـاد   الرواتـب   سـلم  فـي   المعتمـد   الأعلـى  الحـد  مـن  أعلـى  وتكـون   الموظـف 

  في   علــيا  مناصب   فـي   عاليـة  وكفـاءات   كـوادر   لاسـتقطاب  الإدارة   مجلـس  رئيـس 

 الجمعــية

 

 : اللائحة أهداف

  والخارجية،   الـداخـلـيـة  التعاملات  فـي   ة يوالـشـفـافـ  الـعـدالـة  مـبـدأ   تثبيـت  -1

 . المـعـمـول الرواتـب سـلم ـسـبح والعلاوة افأة كالم آليات وتوضيح 

  البشـرية   الموارد  للائحة  خلال   من  بدقة  والتقييم  الأداء  لقياس  أدوات  إعــداد  -2

  وقــيــــــاس  عاملاتموال  الاجراءات   كل   متابعة   يـسهل  بحيث   بالجمعيـة،  الخاصـة

 السلب أو  بالإيجاب هاتـقييـم  يوبالتال عـدمه  من  للائحة  مطابقتهــا  مســتوى

 . العمل في والتفاني   أنفسهم تنمية على الموظفين  تشجيع -3

 . للجمعية الموظفين ولاء ترسيخ  -4

 : الرواتب سلم إعداد آلية

 : المرونة -1

  الـتـغيـيـرات  إجـــراء  وإمـكـانـيــة   بالمـرونــة   للائحة   المـكـونــة   المــواد   تتمتــع   أن

  وضــع  طـريــق   عــن   أفـضــل   بـطـريـقــة   الجمعية   أعمـال  لملائمة   عليهـا  والتعديلات

 المستقبلية  المتغيرات  لمـواجـهــة لـلـتـعـديـل مـرنــة  آلـيــة

 : العملـي  التطبيق -2

  نـظـريـة   قـواعــد  وجــرد  التطبيق  بقابليــة  للائحة  المـكـونــة  المــواد  تتمتــع   أن

 للمـجـلـس  المـعـتـمـد   التنظيـمـي   تكـــون  وألا  الـعـمـلـي  الـهـيـكـل  مـع  يتناســب   وبمـا

 : للتحديث القابلية -3



 

 

  لمـواكـبـــة   وذلـــك  للـتـحـديـــث  محـــددة  بـآلـيـــة  ترتـبـــط  أن  يجـــب  الانظمة

  أخــذ  تــم   فـقــد  لــذا  بالجمعيــة  تحـــدث  الـتـــي  والـتـغـيـــرات   الـتـطـــورات

 الاعتبار  بـعـيــن الخاصيــة هــذه

 

 

 

 :اللائحة  تطبيق  من  المرجوة  الفوائد

  ورؤية   إستراتيجية   لتحقيق  اللازمة  العمل  سوق  في  الكفاءات  أفضل  إستقطاب  على  القدرة -1

 . الجمعية

  رواتــب  سـلــم  وجــود  خلال  مــن  الجـمـعـيــة  فــي  المـوجــودة  بـالـكـفــاءات  الاحتفاظ -2

 الـعـمــل  ســوق رواتــب  مــع  ويتناســب  منـافــس

 درجات  سلم  تطبيق   في   رائدة  مهنية  كجهة  للجمعية   والسمعة   الذهبية   الصورة  تعزيز   -3

 . الرواتب

  تـعـمـل   الـتـي   البيئـة  مـع   ومـتـنـاسـب  لـلـوظـائـف   دقـيـق  تـقـيـيـم عـلـى  ومـبـنـي   ـادلع -4

 . الجمعية  بـهـا

  مـعـرفـة  نتيجـة  يتأتـى  والـذي  الجمعيـة   مـوارد   عـلـى  أفـضـل  بـشـكـل   المحـافـظـة -5

 شـبيهة  جـهـات  رواتـب   لمسـتـوى الجمعيـة

  الـفـريــــق   بــــــروح   الـعـمــل  عـلــى  مبنيــة   مـؤسـســية   وثـقـافــة   عـمــل   بيئــة   خـلــق -6

  وجــود   تـسـتـوجــب  الـتــي  المسـوغــات بـوضــوح  المنسـوبــين لشـعــور  نتيجــة  الـواحــد

  نـفــس   وفــي   المـخـتـلـفــة  الـدرجــات  علــى  المـوظـفـيــن   بـيــن   بـالـرواتــب  تـفــاوت

 الـدرجــات 

  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


